
OBRA:

LOCAL: XX/XX/XXXX

Horista Mensalista

A1- Previdência Social

A2 – Fundo de Garantia por tempo de Serviço

A3 – Salário Educação

A4 – Serviço Social da Indústria (Sesi)

A5 – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)

A6 – Serviço de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae)

A7 – Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra)

A8 – Seguro contra acidentes de trabalho (INSS)

A9 – Seconci ( aplicável as empresas constantes do III grupo da CLT)

A – Total dos Encargos Sociais Básicos 0,00% 0,00%

B1 – Repouso semanal e feriado

B2 – Auxilio enfermidade (*) 

B3 – Licença paternidade (*) 

B4 – 13º salário

B5 – Dias de chuva, faltas justificadas, acidentes de trabalho, greves, outras dificuldades (*) 

B – Total dos Encargos que recebem as incidências de A 0,00% 0,00%

C1 – Depósito por despedida injusta 50% sobre [A2+(A2 x B)] 0,00% 0,00%

C2 – Férias (indenizadas)

C3 – Aviso-prévio (indenizado)

C – Total dos Encargos Sociais que não recebem as incidências globais de A 0,00% 0,00%

D1 – Reincidência de A sobre B 0,00% 0,00%

D2 – Reincidência de A2 sobre C3 0,00% 0,00%

D – Total das Taxas de reincidênçia 0,00% 0,00%

Vale transporte (**)

Refeição Mínima ( café da manhã) (**)

Refeições (**)

Seguro de vida e acidentes em grupo (**)

EPI - Equipamentos de proteção individual (**)

E- Total das taxas extraordinárias 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

OBS:.

As taxa se auteram em função das mudanças nos percentuais

-(*) Adotado conforme a prática corrente para o cálculo das leis sociais e trabalhistas

-(**) Itens que devem ser calculados segundo o critério de cada empresa.

Preencher as céluas em amarelo

TOMADA DE PREÇOS  01/2014- SAAEB

ANEXO 6 - DEMONSTRATIVO DA COMPOSIÇÃO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - LICITANTE

 Contratação de Empresa PARA A ELABORAÇÃO dos projetos básicos da nova ETA Baroni e do Sistema de Tratamento dos 

Resíduos gerados na ETA para a vazão máxima de 250 m3/h

Barretos

Empresa: SAAEB
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